CLUB SPORTIV alPHa PRAHOVA
CIF:41420753
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ANUNT

CLUBUL SPORTIYV alPHa PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, b-dul Republicii,
nr.2-4, Palatul Administrativ, organizeazé concurs de recrutare pentru ocuparea postului
de natura contractuald vacant de director adjunct, grad I, perioadd nedeterminatd,cu durata
normald de munca de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana, astfel :

1 post Director adjunct - grad 11

Conditii_generale de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea postului de
naturd_contractuald vacant de director _adjunct, grad II al Clubului Sportiv_alPHa
Prahova:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s
indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru
aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

a) are cetatenia roménd sau cetatenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53.2023-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritd{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea irfractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.alin (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
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a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemul National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art.35 al.(1)lit.h).

Conditii specifice

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: - 5 ani

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul
stiintelor ingineresti, stiintelor economice sau stiintelor juridice.

Atributiile postului, conform fisei postului:

a) coordoneazad si controleazad activitatea desfasuratd in cadrul compartimentelor de
specialitate ale Clubului Sportiv alPHa Prahova, precum si cea a antrenorilor, in vederea
realizdrii scopului si obiectului de activitate al clubului sportiv, stabilind sarcini concrete si
urmarind efectuarea lor;
b) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de cétre personalul din subordine si urmareste
aplicarea masurilor pe care le dispune;
c) analizeazd periodic, impreund cu antrenor si staff - tehnic sportiv, stadiul indeplinirii
obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la Clubul Sportiv alPHa
Prahova;
d) aproba planurile de pregatire ale sportivilor intocmite de staff-ul tehnic sportiv;
e) coordoneaz activitatea de pregitire §i participare a sportivilor la competitiile prevazute
in calendarul competitional intern si international al Clubului Sportiv alPHa Prahova precum
si organizarea competitiilor proprii si actiunilor de selectie;
f) participa la principalele competitii interne si internagionale ale Clubului Sportiv alPHa
Prahova;
g) propune spre aprobare Consiliului de administratie calendarul competitional intern si
international al Clubului Sportiv alPHa Prahova, pune in aplicare si raspunde de buna
desfagurare a acestuia;
h)dispune mdsuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru combaterea si
prevenirea violentei si dopajului in activitatea Clubului Sportiv alPHa Prahova;
i)centralizeaza informatiile si asigurd prognozarea valorii rezultatelor obtinute de catre
sectiile pe ramura de sport pe canale mass-media sau diferite alte surse;
j)raspunde de planificarea, organizarea gi desfasurarea activitatii de informare si relatii
publice, comunicare interna si campanii media, gestionarea imaginii publice a clubului,
asigurarea relationdrii cu mass- media din fard si din strainatate, cu societatea civila.

Concursul se va organiza conform calendarului urmiétor:

- 15.10.2026 - 28.10.2026, ora 16:00 - termen pentru depunerea dosarelor;
- 29.10.2026 - 30.10.2026 — selectia dosarelor;

- 02.11.2026 - afisare selectic dosare;

- 03.11.2026 - depunere contestatii ;



- 04.11.2026 — afisare rezultate contestatii;

- 05.11.2026, ora 10:00 - proba scrisa ;

- 06.11.2026 — afigare rezultate proba scrisa;
- 09.11.2026 - depunere contestatii;

- 10.11.2026 - afigare rezultate contestatii;

- 11.11.2026, ora 10:00 - proba interviu;

- 12.11.2026 - afisare rezultate interviu;

- 13.11.2026 - depunere contestatii;

- 16.11.2026 - afisare rezultate contestatii;

- 17.11.2026 - afisare rezultate finale.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

Conform art.35 al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru Inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmétoarele documente:

a)
b)

formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupé caz;

d)

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢)

g)

h)

i)

copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de
céatre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art.lalin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatiméant, sdndtate sau protectie social, precum si orice
entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, personae cu dizabilitdti sau alte categorii vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
curriculum vitae, model comun european;

3



Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de ministerul sanatatii.Pentru
candidatii cu dizabilitati,in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesté
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatlui de incadrare intr-un grad de
handicap,emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau,dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi
inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul certificatui de cazier judiciar sau, dupa caz,
extrasul de pe cazierul judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise;

Copiile de pe actele necesare inscrierii la concurs, precum si copia certificatlui de
incadrare intr-un grad de handicap. se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul " de cétre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Clubului Sportiv alPHa Prahova, Ploiesti,
b-dul Republicii nr. 2 - 4 , cam. 621 et. 6, compartimentul Resurse umane, secretariat,
nr.telefon 0725128071.

Conditiile de participare la concurs si_bibliografia se afiseazd la sediul §i pe site-ul
Clubului Sportiv alPHa Prahova .

Director,
Nica /%i)nsi ntin.Cristian
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CLUB SPORTIV
alPHa PRAHOVA
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
CLUB SPORTIV alPHa PRAHOVA

APROBAT,

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea unui post vacant de natura contractualad de conducere
DIRECTOR ADJUNCT, grad II

1.  Constitutia Romaniei, republicat;

2. Legea nr. 53/2003, Codul muncii republicata;

3.  O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cumodificarile §i completérile ulterioare, cu
tematica:titlul Il din partea a Vl-a si partea a VII-a;

4.  Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificiirile $i completdrile ulterioare;

5.  Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

6.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile $i completarile ulterioare;

7. H.G nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.98/2016 ;

8. Legea educatiei fizice gi sportului nr. 69/2000 cu modificarile §i completarile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
dispozitiilor legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000;

10. H.G nr.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportiva;

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public:

11. Legea nr.32/1994 privind sponsorizarea cu modificarile i completarile ulterioare;

12. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date;

13. Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern-managerial al entitétilor
publice cu modificarile gi completérile ulterioare.

NOTA :Legislatia din Bibliografie s¢ va studia actualizatd cu modificdrile i completérile la zi.

Intocmit,
Constantinescu Madalina

C%“/Lew.



(Anexa nr., 2 la Hotiirirea Guvernului nr, 1336/2022)

unctia solicitati:
ata organizarii concursului, proba scrisi gi/sau proba pacticd, dupé caz:
INumele §i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:
Nume si prenume Institutia Functia Numir de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunogtingd de conditiile de desfisurare a concursului.

unoscand prevederile art. 4 pet. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

arlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si

de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce

riveste consim{@mantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

- imi exprim consim{dmantul ||

- nu imi exprim consim{dmantu] |J

icu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

linirii atributiilor membrilor comisic: de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

icontestatiilor gi ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consim{imantul L

- nu imi exprim consim{imantul ||

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul

de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de

invajamant, sanitate sau protectie sociald, precum i din orice entitate publicd sau privati a carei

ivitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte

categoril de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a

unei persoane, cunoscind cd pot reveni oricénd asupra consimdmantului acordat prin prezentul

formular;

- imi exprim consim{iméntul L]

- nu imi exprim consim{amantul ||

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in condifiile legii extrasul de

pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscdnd ci pot reveni oricind asupra consimiméntului
ordat prin prezentul formular.




- imi exprim consim{dméntul ||
- Nu imi exprim consim{Améantul L]

Declar pe propria rispundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunca disciplinari .................o..o........

Declar pe propria riispundere, cunoscéingd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sumt adevirate.

Data:
Semnétura:



